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Tobbszoros Audition jeldlt 6sszehasonlitas - Bevezetés

Ez az alkalmazas azt mutatja meg, hogy egy valaszadé mennyire felel meg t6bb mintaprofilnak egy idSben. Ez akkor
lehet hasznos, amikor egyszerre szamos lehetséges szerepnek kell megfelelni és On a legjobb dsszesitett illeszkedésre
kivancsi. A valaszado profiljat a kdvetkez6 mintaprofilokhoz viszonyitjuk:
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Eredményességre buzditas
Folyamatos tovabbfejlesztés
Kapcsolatok fenntartasa
Konfliktuskezelés
Szisztematikus
problémamegoldas és elemzés
Tan&csadas és fejlesztés

Tervezés és szervezés

Ujitas

Ugyfélkdzpontlsag

Valtozas motorja

A szervezetet és 6nmagat probara tevé egyre szigoribb kévetelmények felallitasa
és egyre nagyobb teljesitmény elérésére valé térekvés.

Tokéletesebb folyamatok, rendszerek és médszerek keresése a megbizhato,
mindségi és hatékony termelés érdekében.

Pozitiv kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa a szervezeten bellil és azon kivdl
is.

A felek kozotti ellentétek feloldasa és a kényes kérdések megoldasa.

A nehéz problémak megoldaséhoz az informéacidkat, alternativakat és a
kovetkezményeket alaposan és modszeresen értékeli.

Tanacsadas, segitségnyujtas, iranymutatés, illetve masok motivalasa képességei
fejlesztésére, és hosszutavu sikeres karrier eléréséhez.

A munkat a szervezet igényei szerint eredményesen tervezi és szervezi meg.
Ehhez kitlizi a célokat, felméri a sziikségleteket és meghatarozza a prioritasokat.
A problémakra olyan Ujszer(i és kreativ megoldasokat gondol ki, melyek jobb
teljesitményt, tokéletesebb gyakorlati megoldasokat, nagyobb eredményt, és
magasabb termelékenységet hoznak.

Az ligyfelek igényeinek elérelatasa és az ligyfél elvarasait is felilmulé termékek,
illetve szolgaltatasok tervezése, létrehozasa és nyujtasa.

Valtozasok és kezdeményezések eredményes megvalésitasara vald térekvés.

Vezetés (masok menedzselése) Az emberek vezetése, irdnyitdsa a szervezeti célok megvalésitésa felé.

Azok szerepelnek a lista elején, akik a legtdbb mintaprofil esetén a érték el a legmagasabb pontszamot. A folyamatrol
részletesebben az Audition Felhasznal6i Kézikényvben olvashat.



Audition - profil 6sszehasonlitas

Az On éltal kivalasztott profilok lent lathatok annak sorrendjében, hogy mennyire jél illeszkednek a szintén On altal
kivalasztott munkakoéri profilhoz.

A hasonlésagi eredmények azt mutatjak meg, hogy az egyes jeldltek profilja mennyire esik kdzel az idealis profilhoz.
Minél magasabb a pontszam, annal jobb az illeszkedés.

Profilok

A Tobbszords Audition dsszehasonlitashoz kivalasztott profilok:
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Eredményességre buzditas
Folyamatos tovabbfejlesztés
Kapcsolatok fenntartasa
Konfliktuskezelés
Szisztematikus
problémamegoldas és elemzés
Tanacsadas és fejlesztés

Tervezés és szervezés

Ujitas

Ugyfélkdzpontlisag

Valtozas motorja

A szervezetet és 6nmagat probara tevé egyre szigoribb kévetelmények felallitasa
és egyre nagyobb teljesitmény elérésére valé térekvés.

Tokéletesebb folyamatok, rendszerek és mddszerek keresése a megbizhato,
mindségi és hatékony termelés érdekében.

Pozitiv kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa a szervezeten bellil és azon kivdl
is.

A felek kozotti ellentétek feloldasa és a kényes kérdések megoldasa.

A nehéz problémak megoldasdhoz az informéacidkat, alternativékat és a
kovetkezményeket alaposan és modszeresen értékeli.

Tanacsadas, segitségnyujtas, iranymutatas, illetve masok motivalasa képességei
fejlesztésére, és hosszutavu sikeres karrier eléréséhez.

A munkat a szervezet igényei szerint eredményesen tervezi és szervezi meg.
Ehhez kitlizi a célokat, felméri a sziikségleteket és meghatarozza a prioritasokat.
A problémakra olyan Ujszer(i és kreativ megoldasokat gondol ki, melyek jobb
teljesitményt, toékéletesebb gyakorlati megoldasokat, nagyobb eredményt, és
magasabb termelékenységet hoznak.

Az Ugyfelek igényeinek elérelatasa és az tigyfél elvarasait is felllmuld termékek,
illetve szolgaltatasok tervezése, létrehozasa és nyujtasa.

Valtozasok és kezdeményezések eredményes megvaldsitasara vald térekvés.

Vezetés (masok menedzselése) Az emberek vezetése, iranyitdsa a szervezeti célok megvalésitasa felé.



Janos, Kovacs

Kompetencia Definicio Hasonlésagi Index
Eredményességre A szervezetet és 6nmagat probara tevd m
buzditas egyre szigorubb kdvetelmények
felallitasa és egyre nagyobb teljesitmény Gyenge Erés

elérésére valo torekvés.

Folyamatos Tokéletesebb folyamatok, rendszerek m
tovabbfejlesztés  és modszerek keresése a megbizhatd,
minGségi és hatékony termelés Gyenge Erés
érdekében.
Kapcsolatok Pozitiv kapcsolatok kialakitasa és m
fenntartasa fenntartasa a szervezeten belll és azon
kivdl is. Gyenge Er6s
Konfliktuskezelés A felek kozotti ellentétek feloldasa és a m
kényes kérdések megoldasa.
Gyenge Er6s
Szisztematikus A nehéz problémak megoldasahoz az m
problémamegoldas informéacidkat, alternativakat és a
és elemzés kévetkezményeket alaposan és Gyenge Erés
maodszeresen értékeli.
Tanacsadas és Tanacsadas, segitségnyujtas, u
fejlesztés iranymutatas, illetve masok motivalasa
képességei fejlesztésére, és hosszatavi Gyenge Er6s
sikeres karrier eléréséhez.
Tervezés és A munkat a szervezet igényei szerint m
szervezés eredményesen tervezi és szervezi meg.
Ehhez kit(izi a célokat, felméri a Gyenge Erés
szlikségleteket és meghatarozza a
prioritasokat.
Ujitas A problémakra olyan Gjszer( és kreativ m
megoldasokat gondol ki, melyek jobb
teljesitményt, tokéletesebb gyakorlati ~ Gyenge Erbs
megoldasokat, nagyobb eredményt, és
magasabb termelékenységet hoznak.
Ugyfélkdzpontisag Az ligyfelek igényeinek elérelatasa és az m
Uigyfél elvarasait is felilmulé termékek,
illetve szolgaltatasok tervezése, Gyenge Erés
létrehozasa és nyujtasa.
Véltozas motorja  Valtozasok és kezdeményezések m
eredményes megvaldsitasara valé
torekvés. Gyenge Erés
Vezetés (masok Az emberek vezetése, irdnyitasa a m
menedzselése) szervezeti célok megvalositasa felé.

Gyenge Erds



